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Die Fihrungskrafte
und
im Interview



Sommer: Meine Einstellung dazu ist, dass man sich fiir Erfolge
oder auch Misserfolge aus der Vergangenheit nicht viel kaufen
kann. Viele Menschen reden immer davon, was sie erreicht ha-
ben, und vergessen, wie sie es erreicht haben. Um diese Erfolge
zu wiederholen, gilt es, aus den Erfahrungen und Misserfolgen
zu lernen und weiter personlich zu wachsen. Ich muss also auch
bei PMI wieder arbeiten, Basisarbeit machen, Partner sponsern
und Kunden gewinnen, wie jeder andere auch. Ich muss ernst-
haft dafiir arbeiten, um etwas aufzubauen, was ich definitiv auch
mache. Ich denke, dass eine gute Fiihrungskraft in der Lage sein
muss, seinen Teampartnern im Geschéftlichen ein absolutes
Vorbild zu sein. Man muss die Dinge, die zu tun sind, anpacken,
um personliche Ziele zu erreichen. Es reicht nicht nur zu reden,
sondern es gilt, es vorzumachen.

Herr Sommer, in Threr bisherigen Karriere waren Sie
immer ganz oben, direkt in der Geschiiftsfithrung oder
unter der Geschiiftsfiihrung positioniert. Nun haben
Sie eine Upline und haben sich hier gezielt fiir Dany
Szasz entschieden. Wie fiihlt sich das an? Wie kam es
zu der Entscheidung und gab Dany eventuell auch den
Ausschlag, bei PM International durchzustarten?

Sommer: Na ja, das ist nicht ganz richtig. Was die letzten Jahre
betrifft, stimme ich zu, doch in den meisten Fillen hatte ich auch
eine Upline. Mit Daniela habe ich seit Anfang 2008 immer wie-
der Kontakt gehabt. Wir haben uns super kollegial ausgetauscht
und uns iiber den Markt auf dem Laufenden gehalten. Daniela
startete damals gerade mit PM und ich war in der Startphase
bei LABEL Jeans. Was ich an Daniela in all den Jahren beson-
ders schatzte, war, dass sie nie versucht hat, mich fiir PM zu
gewinnen. Als ich dann begann, mich umzusehen und im letz-
ten Jahr anfing, den Markt fiir mich personlich zu analysieren,
um ein Unternehmen zu finden, mit dem man langfristig und
serios sein Geschift aufbauen kann, gehorte auch PM zu den
Unternehmen, die ich mir mit professioneller Hilfe genauestens
anschauen wollte. Ich wollte mir PMI durch Daniela zeigen las-
sen und schlieflich entschied ich mich fiir dieses Unternehmen.
Ich wurde in der Vergangenheit haufiger von PM-Partnern an-
gesprochen, doch wollte ich mit jemandem zusammenarbei-
ten, der mir auch helfen kann, wenn ich ihn brauche. Manche
Menschen denken, dass sie mit dem direkten Anschluss an die
Firma die besten Moglichkeiten haben und automatisch erfolg-
reich werden. Doch das Gegenteil ist meist der Fall. Uplines zu
haben, bedeutet auch, viele Tipps und Hilfe zu bekommen — fiir
mich das Beste, um fiir mein Team einen perfekten Start zu ga-
rantieren.

Frau Szasz, Sie arbeiten ja sehr erfolgreich mit Ihrem
selbstentwickelten ,,Active System“, das auch Thre
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Downline nutzen kann. Erkliaren sie uns doch bitte,
wie das funktioniert!

Szasz: Nun, ich kann das jetzt nicht in wenigen Sdtzen erkld-
ren. Ich kann nur sagen, dass es fiir mich und mein Team sehr
gut funktioniert, wir es nicht missen wollen und dass sehr viel
mehr dahinter steckt, als man sich vorstellen kann. Es ist sowohl
online als auch offline nutzbar und sicherlich nicht jedermanns
Sache, doch fiir uns ist es perfekt.

Kennen Sie das System auch schon, Herr Sommer, und
werden Sie es ebenfalls nutzen?

Sommer: Ich habe gelernt, all die Dinge zu nutzen und meinen
Teampartnern zur Verfiigung zu stellen, die Erfolg gebracht ha-
ben und bringen. Das Active System ist das perfekteste Online-
Tool, das ich je gesehen habe, und fiir die Personen, die online
arbeiten wollen, sensationell erfolgversprechend. Ich personlich
arbeite zu 80 % offline mit meinen Partnern vor Ort, aber ich nut-
ze oft Informationen aus dem Backoffice des AS.

Sie beide haben bereits sehr erfolgreich im Network-
Marketing gearbeitet und kennen das Geschift in- und
auswendig. Was konnen Sie noch voneinander lernen?

Szasz: Stefan erinnert mich sehr an meine ersten Monate bei
PM. Er ist sehr fleifiig, fdhrt viel herum, ist standig am ackern,
machen und tun. Er ist im Gegensatz zu mir damals sehr offen
und geht auf jeden zu. Ich war eher sehr zuriickhaltend und
habe mich zehn Monate lang aus allem herausgehalten. Es ist
nicht immer leicht fiir Networker, die in der Vergangenheit gro-
e Erfolge hatten, diese zu wiederholen. Ich sehe in Stefan diese
Ambitionen und auch die Bereitschaft, alles dafiir zu tun. Dafiir
hat er meinen vollen Respekt. Was ich zum anderen sehr an ihm
schditze, ist, wie er es betonte, meine Firstline bei PM werden zu
wollen. Ich bin eher ein ruhiger Typ, meide Konfrontationen und
mache dafiir einfach meine Arbeit, so gut ich kann. Stefan hin-
gegen geht gerne mitten hinein in eine Konfrontation und scheut
diese nicht. Er ermutigt selbst mich manchmal, in Situationen
nicht nachzugeben, in denen ich vielleicht nachgeben wiirde. Ich
denke, wir konnen uns im Geschdft sehr gut ergdnzen.

Sommer: Das kann ich nur erwidern. Wir ergénzen uns sicher-
lich sehr gut und da wir unterschiedliche Charaktere sind und
dadurch unterschiedlich arbeiten, gibt es immer neue Dinge zu
erfahren. Es ist doch so: Wer meint, etwas zu sein, wird aufhoren,
etwas zu werden. Da ich ein wissbegieriger Mensch bin und seit
Jahren alles “aufsauge”, was mein Team und mich nach vorne
bringen kann, gibt es eine Menge Sichtweisen und Erfahrungen,
die ich von und durch Daniela lernen kann.

Wie eng werden Sie beide zusammenarbeiten und wie

wird die Zusammenarbeit aussehen?

Szasz: Wir hatten in der ersten Zeit tdglich mindestens einmal
Kontakt, manchmal hdufiger. Nun ist es so, dass sich Stefan
gut einlebt und wir nur noch etwa alle zwei Tage Kontakt
haben. Ich versuche, Stefan alles zu ermoglichen, was er ge-
schdftlich benotigt, um Erfolg zu haben. Wir planen und fiihren
Aktionen gemeinsam aus, aber jeder arbeitet auch fiir sich. Eine
Fiihrungskraft fordert man am besten, in dem man sie alleine
ldsst und einfach fiir sie da ist, wenn sie dich braucht. Ich bin
da, um thn anzuerkennen, zu unterstiitzen und Kraft zu geben,
wenn es thm mal nicht ganz so gutgeht, oder ich besorge ihm
die notigen Informationen, die er braucht. Aber ich bin nicht
dafiir da, ihm jeden Tag unnotig auf den Geist zu gehen. Wenn
er mich nach meiner Meinung fragt, sage ich sie ihm und wenn
nicht, behalte ich sie fiir mich und lasse thn machen. Ich habe
grofies Vertrauen in Stefan und in die Art, wie er arbeitet.

Sommer: Daniela hat es in nur drei Jahren geschaftt, zu den Top-
Ten-Partnern von PM weltweit zu gehoren. Sie ist die Frau, die so
eine Position bei PM am schnellsten erreicht hat. Ich werde mir
alles an Wissen von ihr holen, was es braucht, um dieses dann an
meine Teampartner weiterzugeben. Da wir beide genau wissen,
dass jeder selbst fiir seinen personlichen Erfolg verantwortlich
ist und was eine Holschuld ist, liegt es an mir, dass ich alle Dinge,
die ich benotige, um erfolgreich das PMI-Geschift zu betreiben,
von Daniela anfordere und diese auch direkt bekomme.

Was fiir einen Rat haben Sie fiir jemanden, der iiber-
legt, sich im Network-Marketing zu engagieren und
was muss er dafiir mitbringen?

Szasz: Mitbringen? Einsatz! Einsatz! Ach, und... noch mehr
Einsatz!

Sommer: Als erstes sollte er nicht iiberlegen, ob er sich engagiert,
sondern es tun. Mitbringen sollte er nur eins: die Bereitschaft,
von den Menschen zu lernen, die schon das erreicht haben, was
er oder sie selbst erreichen will. Dadurch entwickelt man die
Eigenschaften, die man dafiir benétigt.

Gibt es den ,Heiligen Gral“ fiir Erfolg im Network-
Marketing, also das Erfolgsrezept schlechthin? Wenn
ja, was sind die ,,Zutaten“?

Szasz: Ich habe kein Rezept, aufer effektiven Einsatz.

Sommer: Das Erfolgsrezept gibt es und wir haben es. Es ist eine
Pille, die man einwirft und automatisch 100.000 Euro pro Monat

verdient, Haus, Grundstiick plus Luxusfahrzeug geschenkt be-
kommt und die Downline sich ganz von alleine aufbaut.

Also, wer diese Pille mochte, kann sie nur bei mir oder bei
Daniela bekommen, denn niemand anderes hat sie. Also, liebe
Leser, nur bei uns gibt‘s die Wunderpille.

Ist natiirlich Quatsch. Aber im Ernst, das Erfolgsrezept fiir
mich heiBt MUT...

e 1.000 Gramm Mut zur Ehrlichkeit,

« 500 Gramm Mut zur Verdnderung,

+ 200 Gramm Mut zur Basisarbeit,

+ 500 Gramm Mut, gegen den Strom zu schwimmen und
+ 150 Gramm Mut, anders zu sein als alle anderen.

Das ist es, was ich die ndchsten Jahre tun mochte: vielen
Menschen zu helfen, durch Mut und Basisarbeit zu Erfolg zu
kommen. Ich mochte mich an dieser Stelle auch bei all de-
nen da drauBlen bedanken, die mit mir trotzdem in Kontakt
bleiben, auch wenn wir keine Weggefdhrten mehr sind. Auch
danke an diejenigen Mutigen, die sich nach wie vor mit mir
treffen.

Wen es interessiert, der kann gerne auch mal einen Blick auf
meine Seite www.stefan-sommer.info werfen und sich die 10
Minuten Infos ansehen. Ich bin fiir jeden da, der mehr Infos

will.

Zuletzt noch die Geschlechterfrage. Hand aufs Herz:
Wer sind die besseren Networker? Frauen oder
Miéinner, und warum?

Szasz: (lacht) FRAUEN!!! Ist doch klar!!! Ich glaube, dass
Frauen in manchen Situationen das viel feinere Gespiir
fiir Situationen haben, was Mdnnern oft fehlt. Dafiir sind
Mdnner gute Ellenbogen- Kampfer. Frauen wiirde es manch-
mal nicht schaden, die Ellenbogen ebenfalls einzusetzen. Aber
ansonsten miissen beide Geschlechter genauso hart arbeiten,
um nach oben zu kommen. Es macht keinen Unterschied.

Sommer: (scherzhaft) Natiirlich Manner! Nein, Scherz bei-
seite. Ich denke, wenn Ménner gewisse Eigenschaften von
Frauen iibernehmen und Frauen einige von den Méannern,
hat man sehr groBie Chancen, ein “guter Networker” zu sein.
Es wird niemals eine Frage des Geschlechts sein, denn Erfolg
beginnt mit dem Tun!

Vielen Dank fiir das interessante Gespriich und wei-
terhin viel Erfolg.
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